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Rhine Municipality




Mader 1961

1.102 inhabitants

290 houses

€ 75.900,-- Budget framework




Mader 2025
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Municipal development 1992

1. We want to stay a
village

2. We want to become a
model environmental
community.




Model environmental municipality

@ Klimabiindnis
s | Vorarlberg

Allianz in den Alpen

QEI\/IEINWOHLT/\
OKONOMIE &

Osterreich

REKamKumma

Rhointa KLAR!




ECG (GWO) in Mader

2017 — Nenzing and Mader are the first municipalities in Austria to prepare a
public welfare balance sheet




ECG

2017 Bilanzierung

2023
2019 Rezertifizierung #gameofchange

2019 2021 Rezertifizierung
Zertifikatsverleihung

2026
Menschenwlrde
sichtbar machen




ECG - cycling through Mader
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ECG - tree sponsorship
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ECG - School and cultural center building




ECG - Central purchasing — municipal
association




fir Gemeinden V 1.2

ECG —balance sheet 2017 -2019

GEMEINWOHL-BILANZ

TESTAT : AUDIT
fir Gemeinde Miader (Vorarlberg, Osterreich) Berichtsjahr
Auditor*in: Bernhard Oberrauch 2017-2019

GEM EINWOHLT)
OKONOMI

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

WERT
BERUHRUNGS-
GUPPE

Menschenwiirde

Solidaritat

Okologische Nachhaltigkeit

Soziale Gerechtigkeit

Demokratische
Mitbestimmung &
Transparenz

A) Lieferant*innen

A1l: Ethisches Beschaffungswesen

60% von 90Pkt

B) Geldgeber*innen

B1: Ethisches Finanzmanagement

30% von 30 Pkt

C) Mitarbeiter*innen,
politische Mandats-
trager*innen,
von der Gemeinde
koordinierte ehren-
amtliche Akteur*innen

D) Biirger-, Einwohner-, Be-
wohner*innen (inkl. Gaste,
Pendler, Asylwerber) /ortsansds-
sige Firmen, unabhangig agie-
rende ehrenamtliche Akteure,
Hoheitliche Aufgaben,
privatwirtschaftliche
Produkte/Dienstleistung
Andere Gemeinden und

igen Firmen und
agierenden ehrena
Akteur*innen

€3: Okologisches Verhalten
der Mitarbeiter*innen,
Mandatstrager und
koordinierten
Ehrenamtlichen

C4: Gerechte
Einkommensverteilung

C5: Innerorganisatorische
Demokratie und
Transparenz

v B‘O% von 30 Pkt'~|

| 90% von 60 Pkt |

| 60% von 90 Pkt

Solidaritat

it anderen Gemeinden

03. Okologische Gesté‘(tu@

der Produkte / v

'| Dienstleistungen

D4:8oziale Gestaltung der
Produkte / Dienstleistungen

DS5: Demokratische aktive
Mitwirkung zur Erhohung
der sozialen und
okologischen Standards

@%vonmpkt |

Gemeinwesen, Lebens-
raum, Nachbar-, andere
Gemeinden, Behorden,
Land, Regionen, Natur,
kinftige Generationen

Bedingungen fii
menschenwiirdi

— jetziger und zukiin
Generationen

‘Gemeinwesen

Auswirkungen

Behorden | 70% vor 8D Pkt | | 80% von 90 Pkt | | 70% von 30 Pkt | | 50% von 30 Pkt
E) Gesellschaftl. Umfeld, E1: Gestaltung v :4E2‘t Beitrag zum E3: Reduktion okologischer | E4: Gemein- ES: Gesellschaftliche

wobhlorientierte Haushalts-
und Sozialpolitik

Transparenz und
Mitbestimmung

| 60% vop @

| 50% von 40 Pkt |

| 30% von 70 Pkt |

| 50% von 40 Pkt |

| 30% von 10 Pkt |

Negativ-Kriterien

| 0%/-0Pkt

|

| 0%/-0Pkt |

| 0%/-0Pkt |

| 0%/-0Pkt |

Mit diesem Testat wird das Audit des Gemeinwohl
fur Gemeinden V1.2. Nahere Informationen zu Mal

chts bestatigt. Das Testat bezieht sich auf die Gemeinwohl-Matrix
, Indikatoren und dem Audit-System finden Sie auf www.ecogood.org

Gilltig bis 31.01.2022

BILANZSUMME. 567




Traffic Concept 2018

+ Ausgenommen . |
| Vorrangstraen % 5
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#gameofchange

#gameofchange \ '

Nachhaltigkeit spielerisch Lernen

In der Gemeinwohlgemeinde Mader trafen Sel du Selbst dle Verénderung
n r

sich in den Letzten sechs Monate acht En-

gagierte, die entweder hauptamtlichoder (lie clu dir wunschst ru r diese Welk!”
ehrenamtlich in der Gemeinde mitarbei-

ten, um Nachhaltigkeit zu iiben. Mahatma Ghandi




Population




'afternoon

1O CITIZENS

Sen

T
0 L




'afternoon

1O CITIZENS

Sen




ity

Family-friendly commun




Family-friendly community

» Next 3 years
» At least 3 points

»As many as possible
> ...

s

Ubersicht Ziele:

0~ O oW N =

=% =3 = =3 =i =4 = = (O
= N W N = O

Einrichtung einer Koordinationsstelle fur ehrenamtliche Dienste/ Nachbarschaftshilfe
Fahrzeugfreier Schulhof

Uberwachung Suchtmissbrauch

Cafe

Ausbau der Kinderbetreuung/ Lernhilfe

YOYO Taxi (Rufbus) auch fur Mader

Erweiterung der Sportanlagen/ Turnhalle

Dorfzentrum

Barrierefreie Spazierwege/ Gehsteige

Raumlichkeiten fir Sitzungen (Vereing)

Ausbau der Kinderbetreuung mit besonderen Bedirfnissen

Verkehrsentlastung und mehr Fahrradstreifen

MNeuer Spielplatz/ Sanierung bestehende Spielplatze

Grolkerer Jugendraum

Heilkrauter/Banke - Altes Wissen sammeln

Verkehrssicherheitsmalnahmen zum Schutz der Kinder/ Fahrverbot um Schulen
Ausbau der Ortsbeleuchtungen

| 14
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Year of Youth

Umfrage und
Workshop
gemeinsam mit

Jugendlichen

Das sind die Themenmonate 2026:
Februar - ,Gemeinsam Abenteuer erleben®
Marz —,,0nline smart”

April - ,Future Skills®

Mai - ,,Cook & Connect®

Mai - ,Create & Express”®

Juni - ,Move it!*

Juli - ,.Summer Vibes®

August - ,,DIY - Do it yourself®

September - ,,Be kind“

Oktober - ,Halloween Special®
November - ,Stark im Kopf*®
Dezember - ,Zeit fureinander®




Year of Youth




Employees




Weekly meeting




Sheltered jobs

Schul-und Kulturzentrum

-

Carina Bockle Jirgen Krall Manuel Roth
Gebaude- und Saalmanagement Assistentin Team Schul-und Kulturzentrum Team Gebaude- und Saalmanagerr
B3 carinaboeckle@amaederat Neue LandstraBe 29 & manuelroth@maederat
6841 Mader
Neue LandstraBe 29 Neue Landstrafe 29
6841 Mader 6841 Mader
&

Martin Stark Thomas Bonegger
Gebéaude- und Saalmanagement Leitung Saalgastronomie

% -43552352860-36 [ +4366488653095

0 -436645059170 & thomasboneggeramaederat

B3 martin stark@maederat
SchloBleweg 3

Neue LandstraBe 29 6841 Mader
6841 Mader




Sheltered jobs

Mader setzt als erste Gemeinde Osterreichs

auf Smart Cleaning

CCA-SmartVision powered by soobr

Einr e LY

© Clean Consulting AUSTRIA GmbH

© Clean Consulting AUSTRIA GmbH




Current projects




Making human dignity visible

Das osterreichweite Menschenwiirde-Projekt

Projektuiberblick

Unser Ziel

Wir suchen 15 Gemeinden aus Osterreich, die zeigen wie gelebte Menschenwiirde den Alltag bereichert

lhre Chance

Zeigen Sie osterreichweit Ihre wertvollen Projekte - ohne zusatzliche Kosten




Energy and Environment Program

11/2025 Alpinmuseum Miunchen

Mader als Best-Practice-Beispiel in
der Sonderausstellung "Zukunft

Alpen. Die Klimaerwarmung,,
https://www.alpenverein.de/museum

 PHOTOVOLTAIKANLAGE AUF EINEM VEREINSHEIM IN MADER.

.
.

Mader erhielt die héchste Auszeichnung des
e5-Programms, das Osterreichs Gemeinden
ermuntert, ihre.Klimaschutz- und Energiepolitik
zu modernisieren. Durch konsequente Klima-
politik, 100 Prozent Biomasse und Okostrom,
E-Mobilitat sowie durch Erdgaszertifikate aus dem
Emissionshandel ist Mader die erste Gemeinde
mit negativem CO,-AusstoR (www.maeder.at).

[3]
MADER (RHEINTAL)



https://www.alpenverein.de/museum

e5 Audit

Gesamtergebnis: 80 Prozent

Basis der Bewertung ist der e5-Kriterienkatalog.
Dieser beinhaltet 38 Kriterien verteilt auf sechs
Handlungsfelder (siehe energiepolitisches Profil), in
denen sich das Gbergeordnete Ziel der Klima-
neutralitat 2040 widerspiegelt.

eeeee . .

>375% = 2e
>50% = 3e
>625% = 4e
>756% = be

25% 375% 50% 625% 75%

Entwicklungsplanung,
Raumordnung

Kommunale Gebaude
und Anlagen

Kommunikation,
Kooperation

Interne Organisation " Versorgung, Entsorgung

Mobilitat




VN climate protection award

+Sonnenergiegemeinde 2030

Uinagchulz
i Lu./‘
2 e LN
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European energy award GOLDe¢uropean
energy award

Mader, Austria | Tlscoe ® 80/100

Development & spatial planning strategy
Municipal buildings & facilities

Supply & disposal

Mobility

Internal organisation

Communication, Cooperation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Region

# Inhabitants
Q Last Awarding
@ Website

EX Video

Voralberg

4217

2025
https://maeder.at/

Watch video




Thank you
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